AVISO

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e
categoria de assistente técnico, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagao

extraordinaria dos vinculos precarios.

1 - Nos termos do disposto nos artigos 9 e 102 da Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro e na
sequéncia da deliberacdo da Junta de Freguesia de Crespos e Pousada, de 4 de agosto de 2022,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrénica da
entidade, o procedimento concursal comum, para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
na carreira e categoria de assistente técnico, na unidade organica/area de atividade “educacéo -
apoio socioeducativo/acdo educativa - coordenadora”. Este posto de trabalho estd previsto e ndo

ocupado no mapa de pessoal da Freguesia de Crespos e Pousada para o ano 2022.

2 - Legislac3o aplicavel: Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro; Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n® 125-A/2019, de

30 de abril, na sua redac3o atual e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 - Fundamento para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizagdo das situagdes de trabalho precario

previstas no artigo 32 da Lei n2 112/2017, de 29 de dezembro.

4 - Ambito do recrutamento: Nos termos do artigo 52 da Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro,
apenas podem ser opositores ao procedimento concursal, as pessoas devidamente reconhecidas
pelo 6rgdo executivo, que se enquadram no ambito do programa de regularizacdo extraordinaria
dos vinculos precérios, como satisfazendo necessidades permanentes, sem vinculo adequado e

que sdo notificadas para o efeito ao posto de trabalho a concurso.
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5 - Prazo de validade: O presente procedimento concursal é valido para o preenchimento de 1

(um) lugar posto a concurso a ocupar nos termos da Lei n2 112/2017 de 29 de dezembro.

6 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na drea da Freguesia de Crespos e Pousada, sem

prejuizo das deslocagdes inerentes as fungdes.

7 - Postos de trabalho: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico.

7.1 - Caraterizacio do posto de trabalho: As fungdes constantes no contelido funcional, do anexo
referido no n2 2 do artigo 882 da LTFP, a que correspondem o grau de complexidade funcional:
grau 2 para assistente técnico, desempenho de fungBes inerentes a categoria de assistente
técnico, da carreira de assistente técnico, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal, nelas se compreende, nomeadamente, participar com os docentes no acompanhamento
das criancas e jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um
bom ambiente educativo; participar em agdes que visem o desenvolvimento pessoal e civico das
criancas e jovens e favorecer um crescimento saudavel; exercer tarefas de apoio a atividade
docente de dmbito curricular e enriquecimento do curriculo; exercer tarefas de enquadramento e
acompanhamento das criangas e jovens, nomeadamente no ambito da animac¢ao socioeducativa e
de apoio a familia; cooperar com os servicos especializados de apoio educativo; prestar apoio
especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia; exercer tarefas no dominio da prestagao
de servicos de acdo social escolar; colaborar no despiste de situagfes de risco social, internas e
externas, que ponham em causa o bem-estar das criangas e jovens da escola; cooperar nas
atividades que visem a seguranga das criancas e jovens na escola; prestar apoio e assisténcia em
situagdo de primeiros socorros; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores
da escola; providenciar a conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e
equipamento didatico necessdrio ao desenvolvimento do processo educativo; zelar pela
conservagdo e higiene ambiental dos espagos e instalagbes a sua responsabilidade, numa

perspetiva pedagogica e civica.
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A descri¢do do contetdo funcional nos termos acima expostos n3o prejudica a atribuicdo ao

trabalhador de fun¢des que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional,

nos termos do n2 1 do artigo 812 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho.

8 - Posicionamento remuneratério: De acordo com o artigo 122 da Lei n? 112/2017, de 29 de
dezembro, o candidato recrutado serd integrado na posi¢do remuneratéria a seguir indicada: 12
posicdo remuneratdria da carreira e categoria de assistente técnico, nivel 6 da tabela

remuneratdria Unica, que correspondente atualmente a remuneragao base de 757,01€.

9 - Requisitos gerais de admissdo, de acordo com o artigo 172 da LTFP, aprovado pela Lei n®
35/2014, de 20 de junho e conforme disposto no n2 2 do artigo 82 da Lei n2 112/2017, de 29 de
dezembro:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicio, convencido

especial ou lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdigio para o exercicio daquelas

que se propde a desempenhar;

iv) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinac¢do obrigatoria.

10 - Nivel Habilitacional: 122 ano de escolaridade.

11 - Admissdo: Serdo apenas admitidos os candidatos identificados no ambito do n2 3, do artigo 2¢

e no dmbito do n2 1 e 2, do artigo 39, da Lein? 112/2017, de 29 de dezembro.

12 - Formalizagdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser formalizadas através do
preenchimento de formulario proprio (de utilizagdo obrigatéria), aprovado pelo Despacho n2
11321/2009, de 8 de maio, disponibilizado em suporte papel nas instalacbes da Junta de Freguesia

e na pagina eletrdnica, no enderego (www.uf-cresposepousada.pt).
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13 - Apresentacdo da candidatura: A entrega da candidatura podera ser efetuada pessoalmente na

Junta de Freguesia durante o hordrio normal de funcionamento dos servicos, remetidas pelo
correio em carta registada com aviso de recegdo, dirigidas ao senhor Presidente da Junta de
Freguesia ou através de correio eletrénico para o enderego (juntacrespospousada@gmail.com) até

ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas.

14 - Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Documentos comprovativos da posse de admissdo a concurso (certificado de registo criminal,
declaragdo médica ou declaragdo do préprio que comprove a posse da robustez fisica e do perfil
psiquico exigidos para o exercicio de fungBes publicas e comprovativo do cumprimento das leis de
vacinacdo obrigatdria);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

c) Fotocépia do documento de identificagdo valido (Bilhete de identidade/cart3o de cidad3o);

d) Curriculum Vitae, atualizado, detalhado, datado e devidamente assinado, onde conste
designadamente a formacgdo profissional que devera ser devidamente comprovado por fotocopia

simples e legivel dos documentos, sob pena dos mesmos n3o serem considerados.

14.1 - A falta de apresentacdo dos documentos legalmente exigidos implica a exclusdo dos
candidatos e impossibilidade de constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico, nos termos
do n2 8 do artigo 202 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril. As falsas declaracdes prestadas

pelos candidatos serdo punidas por Lei.

14.2 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculum vitae, a apresentacdo de elementos comprovativos nas

suas declaracdes.

15 - Métodos de selegdo: Nos termos do n? 6 do artigo 102 da Lei n? 112/2017, de 29 de
dezembro, os métodos de selegcdo apliciveis é a avaliacdo curricular (AC), sendo fator de

ponderagdo o tempo de exercicio de fungdes caraterizadoras do posto de trabalho a concurso,
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sendo que, havendo mais de um opositor no recrutamento para o0 mesmo posto de trabalho, é

ainda aplicavel a entrevista profissional de selegdo (EPS).

16 - Descrigdo dos métodos de avaliacao:

16.1 - Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, releviancia da experiéncia adquirida e
formacgdo realizada, tipo de fungdes exercidas, sendo fator de ponderagdo o tempo de exercicio de

funcdes caraterizadoras do posto de trabalho.

16.2 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

Por cada entrevista profissional de sele¢do sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os pardmetros de avaliacio e a classificagdo obtida em cada um deles,

devidamente fundamentada.

16.3 - Deste modo, a ordenagdo final dos candidatos (OF), sera determinada de acordo com as
seguintes formulas:

OF = 100% AC ou

OF = 70% AC + 30% EPS

17 - No caso de ser aplicavel o método Entrevista Profissional de Selecdo, os candidatos serdo
convocados nos termos do artigo 242 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, por uma das
formas previstas no artigo 102 do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio eletrénico,
de acordo com o n2 8 do artigo 102 da Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro, sendo o local, data e
hora da sua realizagdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagdes da Junta

de Freguesia.
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18 - Valoracgdo e classificagdo final: nos termos do artigo 262 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de

abril, a ordenagdo final é unitaria, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

19 - Serdo motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) Incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso;

b) Obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular;

¢) Ndo comparéncia a entrevista profissional de selegdo (quando aplicavel);

d) Obtengdo de uma valoragao final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicacdo dos dois

métodos de seleg¢do, resultado do emprego da férmula do ponto 16.3 do presente aviso.

20 - Composicao e identificacdo do juri do procedimento concursal:
Presidente: Sandra Cristina de Almeida Serafim.
12 Vogal: Maria Idalina Sant’Agueda Pedrosa Guerreiro.

22 Vogal: Carina Sofia Gomes de Oliveira.

Vogais Suplentes: Ana Claudia Monteiro da Conceicdo e Rui André Rodrigues Mota.
20.1 - Na auséncia da presidente do juri, cabera a 12 vogal efetiva assegurar as fung¢des.

21 - As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo dos métodos de selegdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados,

por escrito.

22 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao

profissional, providenciando escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagdo.
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23 - Em caso de igualdade de valoragao na ordenagdo final dos candidatos, os critérios de

preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 272 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril.

24 - Ha lugar a audiéncia dos interessados apos a aplicacdo de todos os métodos de selecido, e
antes de ser proferida a decisdo final, conforme consta no n2 7 do artigo 102 da Lei n2 112/2017,
de 29 de dezembro. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n2
1 do artigo 232 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, mas preferencialmente, por correio

eletrénico, nos termos dos n2s 7 e 8 do artigo 102 da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro.

25 - A lista unitdria de ordenagdo final, apés homologacdo, sera afixada em local visivel e publico
das instalacdes da Junta de Freguesia e publicada na pagina eletrénica desta entidade, sendo
ainda publicado um aviso na 22 série do Didrio da Republica, com informacdo sobre a sua

publicitagdo, nos termos do n2 5 do artigo 282 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril.

26 - Nos termos do n? 4 do artigo 102 da Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso
sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pégina eletrénica desta

entidade, no endereco (www.uf-cresposepousada.pt).

Crespos e Pousada, 1 de setembro de 2022
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