Japy ¥

FREGUESIA DE CRESPOS E POUSADA

AVISO
Procedimento concursal comum para preenchimento de 7 (sete) postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regulariza¢cdo

extraordinaria dos vinculos precérios.

1 - Nos termos do disposto nos artigos 9 e 102 da Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro e na
sequéncia da deliberagdo da Junta de Freguesia de Crespos e Pousada, de 4 de agosto de 2022,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrénica da
entidade, o procedimento concursal comum, para constitui¢do de rela¢do juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 7 (sete) postos de trabalho
na carreira e categoria de assistente operacional, na unidade organica/drea de atividade
“educagdo - apoio socioeducativo/agdo educativa - servigos gerais”. Estes postos de trabalho estdo

previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Freguesia de Crespos e Pousada para o ano 2022.

2 - Legislacdo aplicavel: Lei n2 112/2017, de 29 de dezembro; Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho; Portaria n? 125-A/2019, de

30 de abril, na sua redacdo atual e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 - Fundamento para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizacdo das situagdes de trabalho precério

previstas no artigo 32 da Lei n2 112/2017, de 29 de dezembro.

4 - Ambito do recrutamento: Nos termos do artigo 52 da Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro,
apenas podem ser opositores ao procedimento concursal, as pessoas devidamente reconhecidas
pelo érgdo executivo, que se enquadram no dmbito do programa de regularizagdo extraordindria
dos vinculos precarios, como satisfazendo necessidades permanentes, sem vinculo édequado e

que sao notificadas para o efeito aos postos de trabalho a concurso.
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5 - Prazo de validade: O presente procedimento concursal é valido para o preenchimento de 7

(sete) lugares postos a concurso a ocupar nos termos da Lei n? 112/2017 de 29 de dezembro.

6 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area da Freguesia de Crespos e Pousada, sem

prejuizo das deslocagdes inerentes as fungdes.

7 - Postos de trabalho: 7 (sete) postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional.

7.1 - Caraterizagdo dos postos de trabalho: As fungdes constantes no contetdo funcional, do
anexo referido no n2 2 do artigo 882 da LTFP, a que correspondem o grau de complexidade
funcional: grau 1 para assistente operacional, desempenho de fungdes inerentes a categoria de
assistente operacional, da carreira de assistente operacional, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal, nelas se compreende, nomeadamente, executar tarefas em
matéria educativa indispensdveis ao funcionamento dos servicos, designadamente a ligagdo entre
os diversos elementos que constituem a comunidade educativa (alunos, professores, pessoal ndo
docente, pais e encarregados de educacdo); dar apoio geral ao nivel da organizacdo, higiene e
limpeza dos espacos; cooperar na seguranga e vigildncia dos alunos, assegurando o
encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas do recinto escolar;
apoiar na atividades de criangas com necessidades educativas especiais e transporte de idosos da
freguesia.

A descricdo do conteudo funcional nos termos acima expostos ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional,

nos termos do n? 1 do artigo 812 da Lei n? 35/2014, de 20 de junho.

8 - Posicionamento remuneratério: De acordo com o artigo 122 da Lei n? 112/2017, de 29 de
dezembro, os candidatos recrutados serdo integrados na posigdo remuneratoéria a seguir indicada:
42 posicdo remuneratéria da carreira e categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela

remuneratdria (Gnica, que correspondente atualmente a remuneragdo base de 705,00€.
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9 - Requisitos gerais de admissdo, de acordo com o artigo 172 da LTFP, aprovado pela Lei n2

35/2014, de 20 de junho e conforme disposto no n2 2 do artigo 82 da Lei n? 112/2017, de 29 de
dezembro:
i) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo
especial ou lei especial;
ii) Ter 18 anos de idade completos;
iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
gue se propoe a desempenhar;
iv) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

10 - Nivel Habilitacional: Escolaridade obrigatéria em fungdo da idade ou de curso que lhe seja
equiparado, sendo admitido a titulo excecional, a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por relevancia da formagdo ou experiéncia profissional, nos termos do n? 2 a 4 do

artigo 342 da LTFP e conforme o disposto no n2 2 do artigo 212 da Lei n? 2/2020, de 31 de margo.

11 - Admiss3do: Serdo apenas admitidos os candidatos identificados no ambito do n? 3, do artigo 22

e no &mbito do n? 1 e 2, do artigo 39, da Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro.

12 - Formalizagdo da candidatura: As candidaturas deverfio ser formalizadas através do
preenchimento de formulario préprio (de utilizacdo obrigatéria), aprovado pelo Despacho n2
11321/2009, de 8 de maio, disponibilizado em suporte papel nas instalacdes da Junta de Freguesia

e na pagina eletrodnica, no endereco (www.uf-cresposepousada.pt).

13 - Apresentacgdo da candidatura: A entrega da candidatura podera ser efetuada pessoalmente na
Junta de Freguesia durante ¢ horario normal de funcionamento dos servicos, remetidas pelo
correio em carta registada com aviso de recegdo, dirigidas ao senhor Presidente da Junta de
Freguesia ou através de correio eletrdnico para o enderego (juntacrespospousada@gmail.com) até

ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.

14 - Documentos que devem acompanhar a candidatura:
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a) Documentos comprovativos da posse de admiss3o a concurso (certificado de registo criminal,
declaracdo médica ou declaragdo do préprio que comprove a posse da robustez fisica e do perfil
psiquico exigidos para o exercicio de fun¢des plblicas e comprovativo do cumprimento das leis de
vacinacgdo obrigatéria);

b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

c) Fotocdpia do documento de identificagdo vélido (Bilhete de identidade/cartdo de cidaddo);

d) Curriculum Vitae, atualizado, detalhado, datado e devidamente assinado, onde conste
designadamente a formagdio profissional que deverd ser devidamente comprovado por fotocépia

simples e legivel dos documentos, sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

14.1 - A falta de apresentacdo dos documentos legalmente exigidos implica a exclusdo dos
candidatos e impossibilidade de constituicdo da relacdo juridica de emprego publico, nos termos
do n? 8 do artigo 202 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril. As falsas declaragdes prestadas

pelos candidatos serdo punidas por Lei.

14.2 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualguer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculum vitae, a apresentagdo de elementos comprovativos nas

suas declaragodes.

15 - Métodos de selegio: Nos termos do n2 6 do artigo 102 da Lei n2 112/2017, de 29 de
dezembro, os métodos de selecio apliciveis é a avaliagdo curricular (AC), sendo fator de
ponderacio o tempo de exercicio de fungdes caraterizadoras do posto de trabalho a concurso,

sendo que, havendo mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, é

ainda aplicavel a entrevista profissional de selecdo (EPS).

16 - Descrigdo dos métodos de avaliagdo:

16.1 - Avaliacdo curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
formacdo realizada, tipo de funcées exercidas, sendo fator de ponderagdo o tempo de exercicio de
funcdes caraterizadoras do posto de trabalho.
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16.2 - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicac3o e de relacionamento interpessoal.

Por cada entrevista profissional de sele¢3o serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os pardmetros de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles,

devidamente fundamentada.

16.3 - Deste modo, a ordenacdo final dos candidatos (OF), serd determinada de acordo com as
seguintes férmulas:

OF =100% AC ou

OF =70% AC + 30% EPS

17 - No caso de ser aplicavel o0 método Entrevista Profissional de Selegdo, os candidatos serdo
convocados nos termos do artigo 242 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, por uma das
formas previstas no artigo 102 do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio eletronico,
de acordo com o n2 8 do artigo 102 da Lei n2 112/2017, de 29 de dezembro, sendo o local, data e
hora da sua realizagdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagdes da Junta

de Freguesia.

18 - Valorag3o e classificagdo final: nos termos do artigo 262 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de

abril, a ordenacgio final  unitaria, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

19 - Ser3o motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) Incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso;

b) Obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular;

c) Ndo comparéncia 3 entrevista profissional de sele¢do (quando aplicavel);

d) Obtencdo de uma valoragdo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicagdo dos dois

métodos de selec3o, resultado do emprego da férmula do ponto 16.3 do presente aviso.
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20 - Composic3o e identificacdo do juri do procedimento concursal:
Presidente: Ana Margarida Pereira Alves.
12 Vogal: Ana Maria Alves Almeida.

22 Vogal: Ana Gabriela Vieira Costa.

Vogais Suplentes: Martinho Lopes Coutinho e Maria Gloria Sousa Oliveira.
20.1 - Na auséncia da presidente do juri, cabera a 12 vogal efetiva assegurar as fungdes.

21 - As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo dos métodos de selegédo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados,

por escrito.

22 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacgao.

23 - Em caso de igualdade de valoragdo na ordenacdo final dos candidatos, os critérios de

preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 272 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril.

24 - H4 lugar a audiéncia dos interessados apds a aplicagdo de todos os métodos de sele¢do, e
antes de ser proferida a decisdo final, conforme consta no n2 7 do artigo 102 da Lei n? 112/2017,
de 29 de dezembro. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n?
1 do artigo 232 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, mas preferencialmente, por correio

eletrénico, nos termos dos n2s 7 e 8 do artigo 102 da Lei n2 112/2017, de 29 de dezembro.

25 - A lista unitdria de ordenacdo final, apds homologagdo, sera afixada em local visivel e pablico
das instalagBes da Junta de Freguesia e publicada na pagina eletrénica desta entidade, sendo
ainda publicado um aviso na 22 série do Didrio da Republica, com informagdo sobre a sua

publicitagdo, nos termos do n2 5 do artigo 282 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril.
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26 - Nos termos do n? 4 do artigo 102 da Lei n2 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso
sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica desta

entidade, no enderego (www.uf-cresposepousada.pt).

Crespos e Pousada, 1 de setembro de 2022
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